Personeelsbestand

Werknemer 1 Werknemer 2 Werknemer 3 Werknemer 4 Werknemer 5

Voorletters

Achternaam (bij gehuwde vrouw
eigen naam)

Adres

Postcode

Plaats

Geslacht O Man O Vrouw O Man O Vrouw O Man O Vrouw O Man O Vrouw O Man O Vrouw

Geboortedatum

Burgerservicenummer

Datum indiensttreding

Functie

Oproepkracht O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja

Deeltijdfactor

Bruto jaarsalaris op basis van € £ £ € €
volledige werktijd (op gewenste
aansluitdatum)

Is er sprake van ziekte/WAO O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja O Nee 0Ja

Deeltijdfactor: Verhouding tussen de tijd die in deeltijd wordt gewerkt en de normale geldende volledige werktijd. Werkt iemand bijvoorbeeld 18 uur per week en de normaal
geldende volledige werktijd bedraagt 36 uur, dan berekent u de deeltijdfactor door 18 te delen door 36. Ditis 0,5. Dat vermenigvuldigt u met 100. Deeltijdfactor is dan 50%.

BRUTO JAARSALARIS: Bij het opgeven van het salaris moeten de volgende onderdelen in ieder geval meegeteld worden: de vakantietoelage, de structurele
eindejaarsuitkering (van het voorafgaande jaar), de functiegebonden toeslag. Het salaris moet omgerekend worden naar de volledige werktijd als de betreffende persoonin
deeltijd werkt. Bijvoorbeeld: iemand is in dienst voor 75% en verdient € 25.000 bruto per jaar inclusief alle genoemde salaris onderdelen. Het salaris dat opgegeven moet
worden, is dan € 25.000 x 100/75 = € 33.334.



