PGGM kent de sector zorg en welzijn als geen ander.
Uw situatie en specifieke behoeften staan voor ons
centraal. Pensioen is het vertrekpunt. En we gaan verder.

Samen met u zoeken we oplossingen voor al uw arbeids-

gerelateerde vraagstukken. Als partners.
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Samenwerken aan kwaliteit

Presentaties voor uw medewerkers

Met de pensioenregeling van Pensioenfonds Zorg en Welzijn leggen uw mede-
werkers een belangrijke basis voor hun inkomen van later. Toch is niet iedere
medewerker zich evengoed bewust van de flexibiliteit van de pensioenregeling.
Uw medewerkers kunnen individuele keuzes maken. Daarbij is het belangrijk dat
uw medewerkers tijdig actie ondernemen en zich bewust zijn van de eventuele
gevolgen. Als werkgever kunt u hen helpen de juiste keuzes te maken. Dat begint
bij goede voorlichting: een presentatie op maat in uw instelling.

Een presentatie over een actueel pensioenthema is De presentaties van PGGM:

een effectieve manier om uw medewerkers bewuster = Inkomen en Pensioen? Zelf doen! (34 en jonger)
te maken van hun inkomen voor later. Uw medewerkers = Inkomen en Pensioen. Een kwestie van kiezen!
krijgen tijdens de presentatie antwoord op al hun (voor 35 tot 55 jarigen)

pensioenvragen. Na een korte pauze stellen we = Pensioen op komst (voor 55 en ouder)

onszelf de vraag: “Is wat ik opbouw voldoende voor

wat ik wil?”. We bekijken welke mogelijkheden er

zijn voor extra inkomen of vrije tijd. Om het voor u

zo eenvoudig mogelijk te maken, nemen wij graag
de organisatie van zo'n bijeenkomst op ons.

“Presenteren is dankbaar werk, in korte tijd help ik uw medewerkers
een helder beeld te krijgen van hun pensioenregeling”

Jan Breunesse, Consulent Workshops en Presentaties.

“Geweldig om elke keer weer voor een andere groep te staan en er

samen met uw medewerkers een leuke, zinvolle presentatie van te maken”

Werner Schuurmans, Consulent Workshops en Presentaties.

Inkomen en Pensioen. Een kwestie van
kiezen!

De presentatie gaat in op de individuele mogelijkheden
die de pensioenregeling van Pensioenfonds Zorg en
Welzijn biedt. Welke effecten hebben verschillende
situaties op het uiteindelijke pensioen? Wat kan ik
nu doen om mijn inkomen voor later positief te
beinvioeden? Dit zijn de meest belangrijke vragen
die in de presentatie worden beantwoord.

Pensioen op komst

De wens om minder te werken, eerder te stoppen met
werken of misschien juist langer te blijven werken,
roept zeer specifieke pensioenvragen op. Welke
mogelijkheden biedt de pensioenregeling in dit
opzicht? Wat moet ik precies regelen om dat mogelijk
te maken? Wat zijn de voor- en nadelen? Dit zijn de
meest belangrijke vraagstukken die in de presentatie
worden behandeld.

Inkomen en Pensioen? Zelf doen!

Deze presentatie is speciaal bedoeld voor medewerkers
jonger dan 35 jaar. ‘Pensioen is voor later’ is een veel
voorkomend idee bij nieuwkomers op de arbeidsmarkt.

Toch kunnen zij al vroeg in hun loopbaan keuzes
maken, die invloed hebben op een goede financiéle
toekomst. Op een frisse manier wordt het thema
‘Inkomen voor later’ geintroduceerd aan medewerkers
die nog lang niet aan pensioen toe zijn.

In het kort

= De presentaties vinden plaats in uw instelling.

= Voorwaarde is dat er minimaal 25 belangstellenden
zijn.

= Datum, tijdstip en het exacte programma stellen
wij in overleg met u samen.

= PGGM stelt graag materiaal beschikbaar om de
presentatie onder de aandacht van uw medewerkers
te brengen (bijvoorbeeld uitnodigingen, aanmeldings-
formulieren).

Aanvragen

Wij organiseren de presentaties als gratis service
voor u en uw medewerkers. Voor deze service vraagt
PGGM een garantie voor een minimaal aantal deel-
nemers per presentatie. Wilt u een presentatie
aanvragen? Neem dan contact op met onze
Werkgeversdesk, 030-277 33 22.
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