
HOGER salaris 
of MEER uren 
werken
Verandert uw pensioen als uw 
inkomen wijzigt?
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Verandert uw pensioen 
als uw inkomen wijzigt?
Als u meer gaat verdienen, dan heeft dat gevolgen 

voor uw pensioen. Want de hoogte van uw pensioen  

is gebaseerd op het salaris dat u gedurende uw 

loopbaan gemiddeld heeft verdiend. Dit geldt voor uw 

Ouderdoms-, het Partner- en het Wezenpensioen.  

Voor het Arbeidsongeschiktheidspensioen ligt dat 

anders. Dat wordt gebaseerd op ongeveer uw laatst-

verdiende salaris.
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Meer uren werken
Als u parttime werkt, leveren alle uren die u extra werkt ook 
méér pensioen op. Gaat u in plaats van 16 uur bijvoorbeeld 
20 uur werken, dan bouwt u over deze vier uren ook pensioen 
op. Over deze uren betaalt u pensioenpremie.

Meer dan fulltime?
Werkt u meer dan fulltime? Dan kunnen er drie dingen aan  
de hand zijn:

1. Arbeidsduurverkorting
U werkt sinds de invoering van Arbeidsduurverkorting in 1997 
meer dan fulltime. U bent bijvoorbeeld 38 uur per week 
blijven werken in plaats van de standaard 36 uur. U bouwt 
over die twee extra uren pensioen op en betaalt hiervoor ook 
pensioenpremie.

2. Arbeidsduurkeuze
U heeft met uw werkgever afgesproken om een bepaalde 
periode méér uren te werken dan in uw CAO staat. Deze 
afspraak heeft u in een contract vastgelegd. Dit noemen wij 
arbeidsduurkeuze. U werkt dan bijvoorbeeld 40 uur per week 
in plaats van de standaard 36 uur. U bouwt over deze vier 
extra uren pensioen op en betaalt daarvoor pensioenpremie.

3. Overwerk
U werkt meer dan fulltime en deze uren vallen niet onder de 
hiervoor genoemde situaties. Deze ‘meeruren’ zien wij als 
overwerk. Werkt u bijvoorbeeld 42 uur in plaats van de 
gebruikelijke 38 uur? Dan heeft u vier uren overgewerkt.  
U bouwt over deze extra vier uren ook pensioen op en betaalt 
hiervoor dus pensioenpremie.

Uw pensioen aanvullen
Krijgt u te maken met een flinke salarisstijging op latere 
leeftijd? En wilt u dat uw pensioen zo goed mogelijk aansluit 
op dit hogere salaris? Met Extra Pensioen kunt u uw pensioen 
naar eigen wens aanvullen. Uw werkgever houdt de premie 
voor Extra Pensioen in op uw salaris. Dit is voordelig want u 
hoeft minder belasting te betalen. Binnen ‘de fiscale grenzen’ 
bepaalt u hoeveel premie u betaalt en hoe vaak. Ook kiest u 
of u de premie wilt beleggen of niet. Wilt u meer weten over 
Extra Pensioen? Kijk op www.pfzw.nl. 

Deze brochure is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen.  
De informatie in deze brochure is een verkorte en vereen­
voudigde versie van de informatie uit het pensioenreglement. 
Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend.

Meer uren?  
Meer pensioen!



Pensioenfonds Zorg en Welzijn
Noordweg Noord 150
Postbus 117, 3700 AC Zeist

pfzw.nl

Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) verzekert (oud-)werknemers in de 
sector zorg en welzijn van een goed pensioenpakket. Premie inbrengen 
in combinatie met een uitgekiend beleggingsbeleid, maakt het mogelijk u 
dit pakket te bieden tegen een zo laag mogelijke prijs. Het bestuur van 
het pensioenfonds bestaat uit onder andere werknemers- en werkgevers-
organisaties. Zij behartigen uw belangen.

Bij PFZW kunt u recht hebben op: 
•  Ouderdomspensioen
•  Partnerpensioen voor uw partner
•  Wezenpensioen voor uw kinderen jonger dan 21 jaar
•  Arbeidsongeschiktheidspensioen
•  Premievrije pensioenopbouw

Wilt u meer informatie over uw pensioen? Stel direct uw vraag op 
www.pfzw.nl/info of bel de Klantenservice tijdens kantooruren (030) 277 55 77. 

Pensioenfonds Zorg en Welzijn heeft de uitvoering van de pensioenregeling uitbesteed aan PGGM.
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