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Pensioen blijven opbouwen
als u er even tussenuit gaat

Gaat u er even helemaal tussenuit en neemt u
onbetaald verlof op? Dan krijgt u te maken met een
onderbreking in uw pensioenopbouw. U kunt dan uw
pensioenopbouw op eigen kosten voortzetten.

In deze brochure leest u wat uw mogelijkheden zijn.



Verlof heeft gevolgen voor uw pensioen

Stel: u neemt een tijdje onbetaald verlof. U blijft dan
verzekerd tegen de financiéle risico’s van overlijden en
arbeidsongeschiktheid. Uw pensioenopbouw stopt. Wilt u
pensioen blijven opbouwen? Dat kan op uw eigen kosten.
Vrijwillige Voortzetting noemen we dit. Gaat u gedeeltelijk met
onbetaald verlof? Dan kunt u ook gedeeltelijk uw pensioen
zelf voortzetten.

Met onbetaald verlof bedoelen we:

- ouderschapsverlof

- sabbatsverlof

- studieverlof

- bevallingsverlof

- levensloopverlof

- langdurig zorgverlof

- kortdurend zorgverlof

- overig onbetaald verlof voor maximaal 18 maanden

Er is alleen sprake van onbetaald verlof als u na uw verlof
weer voor hetzelfde aantal uren bij uw werkgever gaat werken
(dit geldt niet voor levensloopverlof).

Ouderdomspensioen

Als u volledig met onbetaald verlof gaat, geeft uw werkgever
dit door aan Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). Vanaf dat
moment bouwt u geen pensioen meer op. Dit heeft onder
andere gevolgen voor de hoogte van uw Ouderdomspensioen.
Want de hoogte hangt onder meer af van het aantal jaren dat
u pensioen heeft opgebouwd. U blijft wel beschermd tegen de
financiéle gevolgen van arbeidsongeschiktheid en overlijden.

Vrijwillige Voortzetting

Wilt u pensioen blijven opbouwen tijdens uw verlof?

Kies dan voor Vrijwillige Voortzetting. Bij Vrijwillige Voortzetting
moet u de pensioenpremie zelf betalen. Misschien dat dit in
uw CAO of uw arbeidsovereenkomst anders is geregeld.
Informeer hiernaar bij uw werkgever. Het gaat daarbij om
premie voor Ouderdomspensioen en Partnerpensioen.

Dit is een lagere premie dan normaal, want de risico’s van
arbeidsongeschiktheid en overlijden nemen wij voor onze
rekening. Als u slechts gedeeltelijk met onbetaald verlof gaat,
hoeft u alleen zelf pensioen op te bouwen voor het deel dat u
niet werkt.

Bent u volledig met onbetaald verlof? Dan betaalt u de
premie zelf direct aan PFZW. Dan kunt u dit bedrag waar-
schijnlijk aftrekken van de Inkomstenbelasting. Informeer
hiernaar bij de Belastingdienst. Bent u gedeeltelijk met
onbetaald verlof? Dan sturen wij de factuur naar uw werk-
gever die de premie uit uw brutosalaris betaalt.



Dewi, 25 jaar.

Wil een jaar de wereld rond.

“Ik heb nu drie jaar fulltime gewerkt. Voordat ik de fase van huisje-boompje-beestje inga, wil ik een jaar de wereld
rond. Dat is een lang gekoesterde droom.

Ik bouw pensioen op bij PFZW. Neem ik onbetaald verlof, dan bouw ik tijdelijk ook geen pensioen op. Mijn partner
blijft echter wel verzekerd voor Partnerpensioen. En als ik arbeidsongeschikt word, houd ik recht op een aanvulling
op mijn uitkering. Goed hé, en het kost me helemaal niets.”



Zelf pensioen opbouwen tijdens
levensloopverlof

Ook tijdens levensloopverlof kunt u op eigen kosten pensioen
opbouwen. Belangrijk hierbij is dat uw baan tijdens uw
levensloopverlof gewoon blijft bestaan. Uw uitkering moet
minimaal 70% zijn van het minimumloon.

Aanvragen van Vrijwillige Voortzetting
Vul binnen zes maanden nadat u met onbetaald verlof bent
gegaan het aanvraagformulier voor Vrijwillige Voortzetting in.
Heeft uw Vrijwillige Voortzetting een ingangsdatum in 20117
Dan geldt een termijn van drie maanden.

Dit doet u samen met uw werkgever. Nadat u deze aanvraag
naar ons heeft opgestuurd, krijgt u van ons een aanbod.
Het aanvraagformulier vindt u op www.pfzw.nl/formulieren.
U kunt het ook aanvragen bij de Klantenservice van PFZW,
telefoon (030) 277 55 77.

Wilt u meer informatie over uw pensioen? Stel direct uw vraag
op www.pfzw.nl/info of bel de Klantenservice tijdens kantoor-
uren (030) 277 55 77.

Deze brochure is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen.

De informatie in deze brochure is een verkorte en vereen-
voudigde versie van de informatie uit het pensioenreglement.
Het pensioenreglement is uiteindelijk leidend.
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U kunt uw pensioen-
opbouw bij verlof zelf

o rijwillig voorizetten




Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) verzekert (oud-)werknemers in de
sector zorg en welzijn van een goed pensioenpakket. Premie inbrengen

in combinatie met een uitgekiend beleggingsbeleid, maakt het mogelijk u
dit pakket te bieden tegen |een zo laag mogelijke prijs. Het bestuur van
het pensioenfonds bestaat uit onder andere werknemers- en werkgevers-
organisaties. Zij behartigen uw belangen.

Bij PFZW kunt u recht hebben op:
+ Ouderdomspensioen

-+ Partnerpensioen voor uw partner

- Wezenpensioen voor uw kinderen jonger dan 21 jaar
- Arbeidsongeschiktheidspensioen

- Premievrije pensioenopbouw

Wilt u meer informatie over uw pensioen? Stel direct uw vraag op
www.pfzw.nl/info of bel de Klantenservice tijdens kantooruren (030) 277 55 77.

Pensioenfonds Zorg en Welzijn heeft dé uitvoering van de pensioenregeling uitbesteed aan PGGM.

Pensioenfonds Zorg en Welzijn

Noordweg Noord 150 PENSIOENFONDS
Postbus 117, 3700 AC Zeist

ZORG & WELZIJN

pfzw.nl

11-4144 januari 2012




