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Pensioenbeelden aan Zee
Pensioen 
is waar het bij ons om draait
beelden 
willen wij uitwisselen om innovatie te stimuleren
aan Zee 
waait een stevige wind die past bij de discussie



over de toekomstbestendigheid van ons pensioenstelsel.
Nadenken over het pensioenstelsel
Tegen de achtergrond van de snel vervagende horizon van een grijze Noordzee organiseerde Pensioenfonds Zorg en Welzijn op 30 november 2009 in Paviljoen De Witte in Scheveningen het symposium ‘Pensioenbeelden aan Zee’. Zo’n vijftig personen kwamen samen om zich te bezinnen op de toekomst van het pensioenstelsel.

Veertig jaar bestaat de pensioenregeling voor de werknemers in de sectoren zorg en welzijn inmiddels, zei Peter Borgdorff, directeur van het bestuursbureau van Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Een uitstekende gelegenheid om eens goed na te denken en te praten over de inrichting van het pensioenstelsel. Zeker met het oog op de huidige wereldwijde financiële en economische crisis. Hij drong erop aan om beter te communiceren met deelnemers van de pensioenregeling. Dan pas ontstaat weer vertrouwen in het Nederlandse pensioenstelsel.

Anti-cyclische sector

Minister Ab Klink van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport sprak over de groei van de werkgelegenheid in de zorgsector. De sector is in feite anticyclisch en functioneert als een stabilisator, tegengesteld aan de algemene economische ontwikkeling. Maar wat gebeurt er als de economie weer aantrekt en mensen kiezen voor de lucratieve banen in de marktsector? De zorgsector zal die loonontwikkeling niet kunnen bijbenen. Klink wees erop dat de zorg altijd mensen nodig zal hebben, omdat het aantal zieken nog steeds stijgt. Zijn er in de toekomst  voldoende ‘handen aan het bed’ om al die mensen te helpen? 

Productiviteit verhogen

De minister brak tijdens het symposium een lans voor het verhogen van de productiviteit in de zorg. Dit hoeft niet tot verschraling te leiden, meende hij: als een betere werkwijze resultaat oplevert,  neemt de overbelasting juist af en de tevredenheid toe. ‘Als we niets doen leidt dat tot nog meer schaarste’, aldus Klink. Dan  nemen de inkomens in de gezondheidszorg en de uitstroom uit de sector toe en ontstaan er opnieuw wachtlijsten. Hij pleitte verder voor een herziening van het ziektekostenstelsel en een herijking van de manier van werken in de gezondheidszorg. 

Levendige discussie over het pensioenstelsel

Aan het slot van de bijeenkomst ontstond een levendige discussie aan de hand van drie prikkelende stellingen. De eerste luidde: Het ontbreekt pensioenfondsen aan moed om eerlijk te vertellen welke risico’s we lopen. De tweede: Ons pensioen is geen verworven recht. En de laatste: Pensioenbesturen kunnen beter door deskundigen worden bevolkt dan door belangenbehartigers. Niemand van de aanwezigen zou één van deze stellingen onverkort willen verdedigen, maar ze vormen zeker aanknopingspunten voor gedachtevorming. Deze stellingen zijn afkomstig uit het boek ‘Het stelsel op de schop’, dat Pensioenfonds Zorg en Welzijn heeft samengesteld. 

Grenzen van zekerheden in zicht

Een van de conclusies van het symposium is dat deelnemers aan pensioenregelingen zich nog onvoldoende realiseren dat hun eigen regeling ook risico’s met zich meebrengt. Of anders gesteld: de pensioensector is tot nu toe onvoldoende in staat geweest om de deelnemer zich te laten realiseren dat er ook risico’s aan het pensioencontract verbonden zijn. In het verleden behaalde resultaten bieden geen garantie voor de toekomst, zeggen beleggingsinstellingen tegen hun klanten. Deelnemers hebben dan wel een verworven recht, maar niemand kan voorspellen hoe groot dat recht zal zijn. Hoewel pensioenfondsen het liefst de uitkeringen elk jaar indexeren, is dat niet altijd mogelijk. Als de hemel naar beneden komt, komen de grenzen van de zekerheden in zicht.

Indringend verhaal

Filosoof en columnist Désanne van Brederode kreeg met haar indringende verhaal tot besluit van de bijeenkomst de lachers op haar hand: het leven kent zijn betrekkelijkheid, zowel voor als na het pensioen. In elk geval is het zonde om het leven uit te stellen tot na het pensioen. En met een beroep op het omvangrijke werk van de legendarische filosoof Friedrich Nietsche hield ze de zaal voor: ‘Geld hebben voor een vrij leven is één ding, de geest ervoor bezitten iets heel anders.’

De tekst van de column ontvangt u als bijlage bij dit verslag. Deze column is tevens na te luisteren op de meegestuurde CD.
Op maandag 17 mei 2010 organiseert Pensioenfonds Zorg en Welzijn de tweede bijeenkomst uit de forumreeks ‘Pensioenbeelden aan Zee’. Noteert u deze dag alvast in uw agenda.
Over Pensioenfonds Zorg en Welzijn
Pensioenfonds Zorg en Welzijn is verantwoordelijk voor het pensioenbeleid en het pensioenvermogen van ruim 2 miljoen (oud-)werknemers in de sector zorg en welzijn. Het pensioenfonds is eigenaar van het pensioenvermogen, dat momenteel EUR 86,1 miljard bedraagt. Pensioenfonds Zorg en Welzijn heeft de uitvoering van de pensioenregeling en het beheer van het pensioenvermogen uitbesteed aan PGGM.
Hebt u vragen of opmerkingen, dan kunt u contact met ons opnemen via onderstaande contact details.
Pensioenfonds Zorg en Welzijn
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Peter Borgdorff, Directeur Bestuursbureau 
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