
 

 

 

Nieuw pensioenstelsel 

PFZW verwelkomt SER-advies 

 

Al een aantal jaren wordt er in de politiek en tussen werkgevers en werknemers gesproken 

over een nieuw pensioenstelsel. Nu, na de verkiezingen van 2017, worden er grote stappen 

gezet. 

  

Ook in de Sociaal Economische Raad (de SER), een belangrijk adviesorgaan van de regering, praten 

werkgevers, werknemers en onafhankelijke deskundigen al enkele jaren over noodzakelijke hervormingen van 

ons pensioenstelsel. De SER heeft daarover nu een advies aangeboden aan de informateur van het nieuwe 

kabinet. Ook de pensioenwereld, waaronder PFZW, heeft input voor dit advies gegeven. 

Wat wil PFZW? 

PFZW had een voorkeur voor een zogenoemde premieovereenkomst met collectieve buffer. Daarbij bouwen 

deelnemers zelf een pensioenpot op, maar delen samen de belangrijkste risico’s. Want het samen delen van 

risico’s, ook tussen generaties, blijft wat ons betreft het onderscheidende kenmerk van pensioenfondsen. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat ook zelfstandigen pensioen opbouwen en pleiten we voor meer 

keuzevrijheid. We vinden het bijvoorbeeld wenselijk dat mensen die met pensioen gaan een bedrag in één keer 

kunnen opnemen. 

Mooi resultaat 

PFZW verwelkomt het SER-advies over de modernisering van het pensioenstelsel. Hier is lang en hard aan 

gewerkt door werkgevers- en werknemersorganisaties en andere betrokken partijen. Nu ligt er een mooi 

resultaat. Namelijk een nieuw pensioenstelsel waarbij onze deelnemers een transparant en persoonlijk pensioen 

opbouwen, terwijl de voordelen van samen je pensioen regelen behouden blijven: we delen samen de kosten 

en de belangrijkste risico’s, net als nu.  

Nog veel werk te verrichten  

Een persoonlijk pensioen dus, maar met collectieve bescherming. Tegelijkertijd maakt het advies duidelijk dat 

er nog veel werk te verrichten is. Het is daarom zaak dat sociale partners, het nieuwe kabinet, toezichthouders 

en pensioenfondsen zich vol inzetten om dit nieuwe pensioenstelsel te realiseren. PFZW werkt daar graag aan 

mee.  



Lees meer 

 

 

http://redactie.pfzw.nl/over-ons/Paginas/moderniseren-van-het-stelsel.aspx

