Handleiding Arbeidsmonitor Pro
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Inleiding

Het strategisch plannen van uw personeelsbeleid begint bij inzicht. Inzicht in cijfers van
uw eigen organisatie en die van anderen. Via de Arbeidsmonitor krijgt u inzicht in hoe uw
instelling scoort op het gebied van de thema’s Arbeidsvolume, Oproep en Vast,
Leeftijdsopbouw, Salaris, Deeltijdfactor, Mobiliteit, en Arbeidsongeschiktheid. Vervolgens
kunt u deze cijfers vergelijken met werkgevers in uw regio, sector en landelijk. Zo weet u
waar u nu staat en kunt u uw beleid klaarmaken voor de toekomst.

Instructie

Periode

In het veld ‘Periode’ kunt u aangeven over welk jaar of welke jaren u de gegevens wilt
zien. U selecteert een jaar door er met uw cursor op te gaan staan en met uw muis te
klikken. Zo kunt u een jaar in- en ook weer uitschakelen.

U vindt dit het veld ‘Periode’ terug op elk tabblad.
oy Periode 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Grafiek wijzigingen
Klik met uw rechter muisknop op het vak linksboven in de groene balk bij een grafiek.
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Ga nu met uw muis op ‘Change Grid Style’ staan en kies de gewenste grafiek.

I@ Change Grid Style » [ Flat

=
&

Multi Flat
Multi
Spark Line
Spark Bar

Accounting
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Printen rapport

Ga met uw muis rechtsboven in het scherm op de gekleurde driehoek staan.

4

Klik nu op het de afbeelding van de printer (export/print).

Eﬁ Print Content Print

Print contents to PDF or XPS

E Export Content

=13 Export to Microsoft Office =] Settings
| w1
(S S oo prnt e e ot report .
Send a link via email P Y
Printer 41| Landscape Orientation -
PDF U Letter -
1™ pring to PDF format N 8.5"x 11"
L
Normal -
Output Options 0.5" x 0.5"
Full Report

Headers and Footers

Each Control On a Separate Page - Set Headers Set Footers

Wwrap Chart Legend

+ Enlarge PDF Grid Borders

Kies hier de voorkeursinstellingen en klik op ‘Print’.

Exporteren rapport

Close

Ga met uw muis rechtsboven in het scherm op de gekleurde driehoek staan.

4

Klik nu op het de afbeelding van de printer (export/print).

L, Print Content Print

= print contents to POF or xps

=Y  Export Content

:\9 Export to Micresoft Office Hé Settings
Send Email Link % Current Analysis .
(= Send a tink via emai print printthe current r2pore oy
Printer [~ & Landscape orientation -
PDF u Letter .
SEI® pring to PDF format N 8.5 x11"
rint to orma
Normal .
Output Options 0.5" x 0.5"
Full Report

Headers and Footers

Each Control On a Separate Page - Set Headers Set Footers

Wrap Chart Legend

+ Enlarge PDF Grid Borders

Klik nu links in het scherm op ‘Export Content’. Kies vervolgens uw
en klik op ‘Export’.

Close

voorkeursinstellingen
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Thema “Arbeidsvolume’

Het thema ‘Arbeidsvolume’ toont de opbouw van het personeelsbestand in uw
organisatie.

Tabblad ‘Kerncijfers’

Onder het tabblad ‘Kerncijfers’ ziet u gegevens zoals aantallen medewerkers, leeftijd,
soort contract, gemiddeld salaris en het gemiddeld aantal jaren dat medewerkers bij uw
organisatie in dienst zijn. Ook ziet u hoe vaak en over welke onderwerpen uw
medewerkers de Klantenservice van PFZW hebben gebeld.

Rapporten
Kerncijfers, verblijfsduur en relaties van de organisatie.
Een korte doorkijk van uw organisatie.

 Kerncyfers [K 4 A erbigfciar L4, {Sand it lowart, Stand mirde bmartasl 4 Mistore ), 213)

Klantenservice onderwerpen
Vragen waarom uw medewerkers onze Klantenservice belden, uitgesplitst naar
onderwerp.
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Tabblad ‘Aantallen benchmark’

Het aantal mannen en vrouwen dat binnen uw organisatie werkt in vergelijking met
eenzelfde soort organisatie in uw regio en landelijk.

Arbeidsvolumekeuzes
U kunt de gegevens naar eigen wens filteren bij ‘Arbeidsvolume keuzes’. U kunt kiezen
uit de meetwaarden op ‘Werknemer’, *Contract’ of ‘FTE’

=" Arbeidsvolume keuzes

| Werknemer |
Contract

FTE

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Arbeidsvolume Persoon
Het aantal bij uw organisatie werkzame personen weergegeven in aantal werknemers,
contracten of FTE.

A Arhesdrnbume Persoon A Arhesdsolume: Persoon

W weriramrar [F] [l Wi grom

(LY
i
LA ¢
180G 4
1T ¢
1,783

Warhnsrrer sl

1,763 4
1.3

Arbeidsvolume benchmark Persoon groei
De toe- of afname van de bij uw organisatie werkzame werknemers of FTE's
weergegeven in percentages in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

3y Arbrdveokume brrcheark ferioon grom . 1AL dihandaptmuarg)
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Tabblad ‘Wonen en Werken’

Top 10 van woonplaatsen van de bij uw organisatie werkzame personen.
T . [

Tabblad '‘Regio Analyse’
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Gemiddelde groei en krimp van het aantal medewerkers per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden

Klik in het ‘regio filter’ de gewenste regio(s) om het rapport af te stemmen op uw

behoefte aan informatie.

" Regio Filter

EFJ' Regio

Flevoland
Friesland
Gooi- en Vechtstreek
Groningen

Haaglanden

IIsselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland

Noord- en Midden-Limburg
Neord-Holland Noord
Noordoost-Brabant

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek

Rapporten

Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Persoon regio

In de regio werkzame werknemers per jaar met de groei of krimp ten opzichte van het

voorgaande kalenderjaar.
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5 Persoon regio {H‘, 4,

Groei regio
Percentage van de groei of krimp van het aantal werknemers in de regio(s) ten opzichte
van het voorgaande kalenderjaar.
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Thema “Oproep en Vast’
Het thema 'Oproep en Vast' toont het aantal contracten in uw organisatie, onderverdeeld
naar oproepkrachten en vaste contracten.

Tabblad ‘Ontwikkeling’

Dit tabblad toont het aantal medewerkers binnen uw organisatie met het soort contract
(vast of oproep) en de omvang van de FTE's.

Arbeidsvolumekeuzes
Klik in het filter Arbeidsvolumekeuzes op ‘Werknemer’, *Contract’ of ‘FTE’ om het rapport
af te stemmen op uw behoefte aan informatie.

EF: Arbeidsvolume keuzes

Werknemer A

Werknemer
Contract
FTE

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld ziet u de volgende rapporten.

Ontwikkeling per jaar
Oproepkrachten en vaste contracten verdeeld naar het aantal werknemers.

I:M-Cl
1400
W L300 4
! 1,000 4
Fo- ]
Leeftijdsopbouw

Oproepkrachten en vaste contracten verdeeld naar leeftijd.

9§ Cemieleg per e (G4,

W s
W s

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

E t% Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.
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Tabblad ‘Benchmark’

Het aantal en percentage van de bij uw organisatie werkzame werknemers verdeeld naar
oproepkrachten en vaste contracten en naar leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde
sector per regio en landelijk.

Benchmark

Het aantal en percentage van de bij uw organisatie werkzame werknemers verdeeld naar
oproepkrachten en vaste contracten in vergelijking met dezelfde sector per regio en
landelijk.

Wastelracht ratio

Leeftijdsopbouw benchmark

Het aantal en percentage van de bij uw organisatie werkzame medewerkers dat een vast
contract heeft of dat werkt als oproepkracht, verdeeld naar leeftijdscategorie en in
vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

ﬂ +% Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.
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Tabblad ‘Regio analyse’

Aantal oproepkrachten en vaste contracten per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden
Klik in het ‘regio filter’ op de gewenste regio(s) om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.
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9 Regio Filter
[Ef Regio

Flevoland

Friesland

Gooi- en Vechtstreek
Groningen

Haaglanden

[Isselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland

MNoord- en Midden-Limburg
Noord-Holland Moord
Noordoost-Brabant

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u het volgende rapport.

Regio aantallen
Aantal oproep en vaste krachten in de regio waar uw organisatie is gevestigd, in vergelijk
met de gekozen regio (s) in het filter.

LA | 10,97 1| [ ez | o3 o | nsss|

[ Eota Bl
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Thema “Leeftijdsopbouw’
Het thema 'Leeftijd' laat de leeftijdsopbouw van de werknemers in uw organisatie zien.

Tabblad 'Ontwikkeling’
Onder het tabblad ‘Ontwikkeling’ ziet u de gemiddelde leeftijd van alle werknemers die
bij de organisatie in dienst zijn op 31 december van de gekozen periode(s).

Arbeidsvolume keuzes
Klik in het filter Arbeidsvolumekeuzes op ‘Werknemer’, *Contract’ of ‘FTE’ om het rapport
af te stemmen op uw behoefte aan informatie.

Eﬁ Arbeidsvolume keuzes

Werknemer A

Werknemer
Contract
FTE

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld ziet u de volgende rapporten.

Gemiddelde leeftijd
De gemiddelde leeftijd van uw medewerkers in de geselecteerde periode(s).

o Litryd wiparden Gl ke, ) 5 Lonftipd waardes i b, ()
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Leeftijdsopbouw

Het aantal medewerkers binnen uw organisatie verdeeld in verschillende
leeftijdscategorieén.
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Tabblad ‘Benchmark’

Onder dit tabblad ziet u de gemiddelde leeftijd en het aantal werknemers in dienst van
uw organisatie verdeeld naar leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde sector per
regio en landelijk.

Gemiddelde benchmark leeftijd
De gemiddelde leeftijd van alle personen die bij uw organisatie in dienst zijn op 31

december van de geselecteerde periode(s) in vergelijking met dezelfde sector per regio
en landelijk.

i Commededele benchvmart Loty " Gemiddeide bencfamark Leefiy
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=
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Leeftijdsopbouw benchmark werknemer
Aantal werknemers in dienst van uw organisatie verdeeld naar leeftijdscategorie en in
vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor
‘Interaction’.

ﬂ %% Interaction (Shift + Click) |
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Tabblad ‘Regio analyse’
De gemiddelde leeftijd en leeftijdsbouw per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden
Klik in het ‘regio filter’ op de gewenste regio(s) om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.

2 Regio Filter
EFJ' Regio

Flevoland

Friesland

Gooi- en Vechtstreek
Groningen
Haaglanden
[sselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland
Noord- en Midden-Limburg
Noord-Holland Moord
Noordoost-Brabant

Moordwest-Veluwe en Stedendrichoek

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Gemiddelde leeftijd regio
De gemiddelde leeftijd in de gewenste regio(s).

§ Germikdeide Loafid rege A Gomaddide Leefrd reges |
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Leeftijdsopbouw regio
Het aantal werknemers in de gewenste regio(s) verdeeld naar leeftijdsklasse.
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U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

E %3 Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.
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Thema ‘Salaris’

Het thema 'Salaris' toont het gemiddelde voltijdssalaris van de werknemers in uw
organisatie op 31 december van de geselecteerde periode(s). Het gemiddelde salaris is
berekend aan de hand van het aantal fte.

Tabblad 'Ontwikkeling’
Het gemiddelde voltijdssalaris van de medewerkers binnen uw organisatie onderverdeeld
mannen, vrouwen, mannen en vrouwen en leeftijdsopbouw.

Inkomen keuzes
Klik in het filter Inkomen keuzes op ‘Gemiddeld salaris’, ‘Gemiddeld voltijdsalaris’ of

‘Gemiddelde ORT’ om het rapport af te stemmen op uw behoefte aan informatie.

=" Inkomen keuzes

Gemiddeld salaris hd

Gemiddeld salaris
Gemiddeld voltijdssalaris
Gemiddelde ORT

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld ziet u de volgende rapporten.

Salariswaarden
Het gemiddelde voltijdssalaris van de medewerkers binnen uw organisatie onderverdeeld

naar mannen, vrouwen of beide.

) Salars magen 4, Germiddekd salans)

| B T

Camiddald salsris
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Leeftijdsopbouw salaris
Het gemiddelde voltijdssalaris van medewerkers binnen uw organisatie 31 december van
de geselecteerde periode(s) onderverdeeld naar leeftijdsopbouw.
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Lasftiidie

Tabblad ‘Benchmark’

Het totale gemiddelde voltijdsalaris en verdeeld naar leeftijdsopbouw in vergelijking met
dezelfde sector per regio en landelijk.

Gemiddelde voltijdsalaris benchmark
Het gemiddelde voltijdssalaris van de medewerkers binnen uw organisatie in vergelijking
met dezelfde sector per regio en landelijk.

A Carvrelirhie el et levs T |

A el o bl b S

W et s [ e vt e g L it vt

= x¥x
EERER
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Leeftijdsopbouw benchmark voltijdsalaris
Het gemiddelde voltijdssalaris van de medewerkers binnen uw organisatie onderverdeeld
naar leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

E % Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.
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Tabblad ‘Regio analyse’

Het gemiddelde voltijdsalaris per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden
Klik in het ‘regio filter’ op de gewenste regio(s) om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.

4 Regio Filter
EF: Regio

Flevoland

Friesland

Gooi- en Vechtstreek
Groningen

Haaglanden

[Jsselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland

MNoord- en Midden-Limburg
Noord-Holland Noord
MNoordoost-Brabant

Moordwest-Veluwe en Stedendriehoek

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Gemiddeld voltijdsalaris regio
Het gemiddelde voltijdsalaris in de gewenste regio(s).
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A Gemiddeld voltdssalarts regio (K4, 1 Germiddedd voltpddiialans regia (K 4,

[ erariion in amgeing

Falle Hl2 s

Leeftijdsopbouw voltijdsalaris regio
Het gemiddelde voltijdsalaris in de gewenste regio(s) verdeeld naar leeftijdsopbouw.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

ﬂ 4% Interaction (shift + Click)

‘Interaction’.

A Leeftiisopbous voldualans regi | 8 Leeftijdsopbouw voljdsalans regio |

W Smarvioart an omgeeng
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Thema “Deeltijdfactor’

Het thema 'Deeltijdfactor' toont de gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers in uw
organisatie. De gemiddelde deeltijdfactor is berekend aan de hand van de definitieve
deeltijdfactor op 31 december.

Tabblad 'Ontwikkeling’
De gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers die op 31 december van de gekozen
periode(s) bij u in dienst zijn onderverdeeld naar geslacht en leeftijdsopbouw.

Gemiddelde deeltijdfactor
De gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers op 31 december van de gekozen
periode(s) bij u in dienst zijn onderverdeeld naar geslacht.

Vmernddalda daain of acra

Leeftijdsopbouw deeltijdfactor

De gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers die op 31 december van de gekozen
periode (s) bij u in dienst zijn verdeeld naar leeftijdscategorie.
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Tabblad ‘Benchmark’

De totale gemiddelde deeltijdfactor en de gemiddelde deeltijdsfactor en verdeeld naar
leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

Gemiddelde deeltijdfactor benchmark
De gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers binnen uw organisatie in vergelijking
met dezelfde sector per regio en landelijk.
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Leeftijdsopbouw deeltijdfactor benchmark
De gemiddelde deeltijdfactor van de medewerkers binnen uw organisatie verdeeld naar
leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

E %% Interaction (Shift 4+ Click)

‘Interaction’.
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Tabblad ‘Regio analyse’

De gemiddelde deeltijdfactor per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden
Klik in het ‘regio filter’ op de gewenste regio(‘s) om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.

4 Regio Filter
EHJ Regio

Flevoland

Friesland

Gooi- en Vechtstreek
Groningen

Haaglanden

IIsselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland

MNoord- en Midden-Limburg
Noord-Holland Noord
Noordoost-Brabant

Moordwest-Veluwe en Stedendriehoek

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld ziet u de volgende rapporten.

Gemiddelde deeltijdfactor regio
De gemiddelde deeltijdfactor in de gewenste regio(s).
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Leeftijdsopbouw deeltijdfactor regio
De gemiddelde deeltijdfactor in de gewenste regio(s) verdeeld naar leeftijdsopbouw.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

E +4  Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.
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Thema “Mobiliteit’

Het thema 'Mobiliteit' toont de in- en uitstroom van medewerkers binnen uw organisatie.
Bij instroom ziet u de herkomst en bij uitstroom de bestemming.

Instroom

Starter op de Arbeidsmarkt:

De werknemer heeft nog geen pensioen opgebouwd bij PFZW via een actief
dienstverband en is jonger dan 20 jaar.

Starter buiten de sector:
De werknemer heeft nog geen pensioen opgebouwd bij PFZW via een actief
dienstverband en is 20 jaar of ouder.

Geen aansluitend dienstverband:
De werknemer heeft pensioen opgebouwd bij PFZW via een actief dienstverband, maar
dat dienstverband sluit niet aan op het huidige dienstverband.

Aansluitend dienstverband zelfde branche

De werknemer heeft aansluitend op het huidige dienstverband, via een ander
dienstverband pensioen opgebouwd bij PFZW. Dit dienstverband was bij een andere
werkgever binnen dezelfde branche. Een branche is bijvoorbeeld: GGZ, thuiszorg,
ziekenhuizen.

Aansluitend dienstverband andere branche

De werknemer heeft aansluitend op het huidige dienstverband, via een ander
dienstverband pensioen opgebouwd bij PFZW. Dit dienstverband is bij een werkgever
binnen een andere branche. Een branche is bijvoorbeeld: GGZ, thuiszorg, ziekenhuizen.

Aansluitend arbeidsongeschiktheid

De werknemer is arbeidsongeschikt en krijgt een WAO-uitkering (voor 2006) of een WIA
(vanaf 2006) vanuit een actief dienstverband waarbij pensioen werd opgebouwd bij
PFZW.

Uitstroom

Buiten Zorg en Welzijn/Buiten de sector:

De deelnemer heeft geen dienstverband meer bij een werkgever die is aangesloten bij
PFZW. De deelnemer is slaper. De deelnemer is (nog) niet teruggekomen bij een
werkgever die is aangesloten bij PFZW.

Binnen Zorg en Welzijn:
De deelnemer heeft geen dienstverband bij een werkgever die is aangesloten bij PFZW
direct na het einde van het dienstverband. De deelnemer komt weer terug in de sector.

Aansluitend dienstverband binnen de branche

De deelnemer bouwt na het einde van het dienstverband direct weer pensioen op bij
PFZW via een nieuw dienstverband, bij een andere werkgever maar in dezelfde branche.
Een branche is bijvoorbeeld: GGZ, thuiszorg of ziekenhuizen.

Aansluitend dienstverband buiten de branche

De deelnemer bouwt direct weer pensioen op bij PFZW, via een dienstverband bij een
andere werkgever, maar in een andere branche. Een branche is bijvoorbeeld: GGZ,
thuiszorg of ziekenhuizen,.
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Arbeidsongeschiktheid:

De deelnemer is arbeidsongeschikt en krijgt een WAO-uitkering (voor 2006) of WIA
(vanaf 2006) vanuit een actief dienstverband waarbij pensioen werd opgebouwd bij
PFZW.

Pensioen:
De deelnemer gaat direct volgend op een actief dienstverband bij PFZW met
Ouderdomspensioen.

OBU
De deelnemer gaat direct volgend op een actief dienstverband bij PFZW volledig met
OBU.

FLEX:
De deelnemer gaat direct volgend op een actief dienstverband bij PFZW volledig met
FLEX.

Overlijden:
De deelnemer overlijdt vanuit een actief dienstverband bij PFZW.

Tabblad ‘Ontwikkeling in- en uitstroom’
Het aantal werknemers, FTE of contracten dat in een jaar in- of uitstroomt in uw
organisatie.

Arbeidsvolume
Klik in het filter *Arbeidsvolume’ op ‘Werknemer’, ‘FTE’ of ‘Contract’ om het rapport af te
stemmen op uw behoefte aan informatie..

|_F Arbeidsvolume
Werknemer -
Werknemer
FTE
Contract

Klik vervolgens in het filter *‘Mobiliteit’ op ‘Instroom of ‘Uitstroom’ om het rapport af te
stemmen op uw behoefte aan informatie.

[ mobiliteit
-
Instroom

Uitstroom
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Rapporten
Nadat u de filters heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Mobiliteit herkomst en bestemming
Het aantal werknemers, contracten of FTE dat in een jaar in- of uitstroomt in uw
organisatie naar herkomst en bestemming.

q Mol Tt ) DESnETeTEng [REguleT. Werkmemer, [ratroom. Al MO, ReTiTal & DeETaTeng | Reguber, [N WeTknamer, A, ]

W rerriceter [ Rarter buter de setor [ Darter op de wtederacs ] Brren 2o brarcke [ A0
] Bhsten da branchs

Mobiliteit leeftijdsopbouw

Het aantal werknemers dat in een jaar in- of uitstroomt in uw organisatie naar
leeftijdscategorie.
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Tabblad ‘Benchmark in- en uitstroom’
Het aantal werknemers dat in een jaar in- of uitstroomt in uw organisatie naar aantallen
en leeftijdsopbouw in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

Meetwaarden
Klik in het filter ‘Mobiliteit’ op ‘Instroom of ‘Uitstroom’ om het rapport af te stemmen op
uw behoefte aan informatie.

[ Mobiliteit

-
Instroom

Uitstroom

Rapporten
Nadat u de filters heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.
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Mobiliteit benchmark
Het aantal werknemers en groei- of krimppercentage dat binnen uw organisatie in een
jaar in- of uitstroomt in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.
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Mobiliteit leeftijdsopbouw benchmark
Het aantal werknemers dat in een jaar in- of uitstroomt in uw organisatie naar
leeftijdscategorie in vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

ﬂ 4% Interaction (Shift + Click)

‘Interaction’.

) Mot e fipdopton benchman [Fim, Mobdter § Moot leoftigigboum berchr (amem, Moot oeRC Y Egen
N pwiceers [l bt mge [ Saricerers e
e

oy &t e ns 26M 11

T T 1 =
Ky=h ™ B )
wym T e LM 1 1%
e T 4 L0 L

' ' ' 1w
Amym [ ~ " Lo i~
e N B Blim._
e 1A 1 5 ] . ml |
!IM AR Huw Husn rmam 5 um i sumi
_ - | o 4 my=n B e S B

B M L .

Tabblad '‘Regio analyse in- en uitstroom’

De groei- of krimppercentages en de leeftijdsopbouw in percentages van de in- of
uitstroom per regio(s) naar keuze.

Meetwaarden
Klik in het filter ‘Soort’ op ‘Instroom of ‘Uitstroom’ om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.

EEJ Soort
-~

Instroom

Uitstroom
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Klik vervolgens in het ‘regio filter’ op de gewenste regio(s) om het rapport af te stemmen
op uw behoefte aan informatie.

[E regio

Flevoland

Friesland

Gooi- en Vechtstreek
Groningen
Haaglanden
IIsselvecht
Midden-Brabant
Midden-Gelderland
Noord- en Midden-Limburg
Noord-Holland Noord
Noordoost-Brabant

Noordwest-Veluwe en Stedendriehoek

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld, ziet u de volgende rapporten.

Mobiliteit ‘benchmark Regio groei’
Het groei- of krimppercentage van de in- of uitstroom per regio(s) naar keuze.

i Mohultest benchmark Regio gros 8§ Motalitet benchmark Regio grost

B acteechosk

-15.0% TBI% IB9T%

0% 4

0

Mobiliteit 'leeftijdsopbouw Regio’
De leeftijdsopbouw in percentages van de in- of uitstroom per regio(s) naar keuze.

U kunt dit specifieke onderdeel van het rapport aanpassen naar het gewenste jaar door
op het betreffende jaar te gaan staan en met uw rechtermuisknop te kiezen voor

‘Intel‘aCtion’. +%  Interaction (Shift + Click)



Handleiding Arbeidsmonitor Pro

A Mo e kel popiium REga A Mol e kel ppiouw REga

5%
} s
E 5%
g H
ailinnn
5 --— s
) 1 n

e jarger F 1T 5 tm 45 Uim & 55 V=5 a5 UM
UMM M t'm M Lol Sum &0 u'm A

Lett sl anan

W schoertoe

Tabblad ‘Herkomst en bestemming’

De instroom (herkomst) en de uitstroom (bestemming) van werknemers binnen uw
organisatie verdeeld naar sectoren en regio’s.

Meetwaarden
Klik in het filter ‘Soort’ op ‘Instroom of ‘Uitstroom’ om het rapport af te stemmen op uw
behoefte aan informatie.

E“‘ Soort
-

Instroom

Uitstroom

Rapporten
Nadat u het filter heeft ingesteld ziet u de volgende rapporten.

Sector top 10
Het aantal en percentage werknemers dat in- of uitstroom verdeeld in de top 10 van
sectoren.

D L g — : S - 100 1) (Pruonn, MR TN, A8, Levtroon)

Bows gy e o it g B

Womiing sanguaten rutatver |

Sector

Regio top 10
Het aantal en percentage werknemers dat in- of uitstroomt verdeeld in de top 10 van
regio’s.
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Thema “Arbeidsongeschiktheid’

Het thema 'Arbeidsongeschiktheid' toont het aantal werknemers dat een WAO-uitkering
of WIA-uitkering krijgt.

Tabblad 'Ontwikkeling AO’

Het totaal aantal werknemers uit uw organisatie en tevens verdeeld naar leeftijdsopbouw
dat een WAO-uitkering of WIA-uitkering krijgt.

Arbeidsongeschiktheid ontwikkeling

Het totaal aantal werknemers uit uw organisatie dat een WAO-uitkering of WIA-uitkering
krijgt.

4 Arbeidsongeschiktheid ontwikkeling (Werknemer, {WAO, WIA})

wo [ v [
4 20% 16 80% 20

3 11.5% 23 BB.5% 26

3 32 35 100%

=5 Arbeidsongeschiktheid ontwikkeling (Werknemer, {WAD, WIA})

4 20% 16 80% 20

2 11.5% 23 BB.5% 265

3 32 35 100%
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9 Arbeidsongeschiktheld ontwikkeling (Werknemer, {WaAD, WIA})

B wao [l wia

2010 2012 2014

Arbeidsongeschiktheid leeftijdsopbouw
Het aantal werknemers of FTE dat in een jaar een WIA-uitkering krijgt verdeeld naar
leeftijdsopbouw.

1 Arbeidsongeschidheid lesftijdsopbouw (Werkremer,

Bxe Wz [0

WAD WIA
1.2 10
14 |
o8 71
! Es
2 05 g sd
§i
z 04 2 3
0.2 7 1
14
8 |
1'9 Mjo%b‘ Erm¥  45um4d  S5nm S0 G5EimGd 19 8n 2EEmXe  ISUmI  4Sym4s  SSuUmER G5 0im 60
m?‘- :ﬂtl'l'n:ﬂ- #ymdd S0UmS 60 Lm e tmad  Wum34  S0Umed S0LmMS 60Lm G
Leeftijdidase Lseftijdblerse

54 Arbeidsongeschiktheid leeftijdsopbouw (Werknemer,
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Tabblad ‘AO klassen’

Het aantal werknemers dat in een jaar een WAO- of WIA-uitkering krijgt onderverdeeld
naar arbeidsongeschiktheidsklasse.

WAO klasse
Het aantal werknemers dat in een jaar een WAO-uitkering krijgt onderverdeeld naar
arbeidsongeschiktheidsklasse.

5 WAD klasse (Werknemer, WAD)

Wz W20z [z2014

100
WAO klasse

WIA Klasse
Het aantal werknemers en FTE dat in een jaar een WAO-uitkering krijgt onderverdeeld
naar arbeidsongeschiktheidsklasse.

4 WIA klasse (Werknemer, WIA)

W 2010 / Loonaanvulling [ 2010 / Loongerelateerd [ 2010 / Onbekend
B 2012 / Loonaanvuliing  [J] 2012 / Loongerelateerd [ ] 2012 / Onbekend
Il 2014 / Loonaanvulling  [E] 2014 / Loongerelateerd [ 2014 / Onbekend

—
o

Werknemer

N & O ©

80,01 t/m 100%
WIA klasse



Arbeidsongeschiktheid benchmark
Het aantal werknemers in uw organisatie dat een WAO- of WIA-uitkering heeft in
vergelijking met dezelfde sector per regio en landelijk.

= Arbeidsongeschiltheid benchmark

Handleiding Arbeidsmonitor Pro

4 670 11,903 0.00%6 =3 3% =5.02%
16 o7 1,727 23.08% 35.44% 29.75%
3 587 10,221 =25.00% “B.A42% *7.51%
23 166 2,614 15.00% 16.05% 23.29%
a 501 8,815 0.00%: 6.0 “6.98%
az 216 3,246 52.38% 10.20% B.02%

q Arbssidsongeschiktheid benchmark (K 4

2014

iz

2010

W werknemer groes [l Werknemer Regio groes [ Werknemer Landelijk gros

WAD

WIA

2004
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Begrippenlijst

Arbeidsongeschiktheid (AO)
Wanneer een medewerker door ziekte en/of gebrek geen volledig inkomen meer heeft.

Arbeidsvolume
Opbouw van het personeelsbestand.

Benchmark
Vergelijking met andere organisaties in dezelfde sector op regio en landelijk niveau.

Bestemming
De uitstroom van een werknemer.

Contract(en)
Dienstverband(en), mogelijk meerdere per uniek persoon.

Deeltijdfactor
Een berekening waarmee het daadwerkelijke aantal uren berekend kan worden.

FTE
Optelling van het aantal (definitieve) deeltijdfactoren.

Gemiddeld salaris
Verdiende loonsom/ aantal Contracten

Gemiddelde ORT
Gemiddeld verdiende onregelmatigheidstoeslag.

Gemiddeld voltijdsalaris
Het bruto salaris op jaarbasis van een fulltimer, dan wel het naar fulltime omgerekende
bruto jaarsalaris van een parttimer.

Gemiddelde FTE
Eenheid van de gemiddelde omvang van de totale personeelssterkte.

Gemiddelde leeftijd
Gemiddelde leeftijd deelnemers.

Herkomst
De instroom van een werknemer.

Instroom

Alle personen in een periode met een nieuwe datum in dienst bij uw organisatie die geen
datum uit dienst hebben bij uw organisatie gedurende een periode van 3 maanden
voorafgaand aan de actuele datum in dienst.

K4
De stand per 31 december van de gekozen periode.

Leeftijdsopbouw
De samenstelling van uw personeelsbestand naar leeftijdsgroepen.
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Mobiliteit
De in- en uitstroom van werknemers in uw organisatie.

Oproepkrachten
Personen die arbeid verrichten als ze worden opgeroepen. Oproepkrachten worden één
maal per jaar gefactureerd na het ontvangen van de definitieve gegevens.

Persoon

Een natuurlijk persoon die in het kader van de verplichtstelling en het actuele
Pensioenreglement door de werkgever is aangemeld bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn
(PFZW).

Persoon groei
De groei van het aantal personen ten opzichte van voorgaand jaar.

Regio
Op basis van een postcode vastgesteld gebied.

Sector
De organisaties waar dezelfde cao van toepassing is.

Uitstroom

Alle personen in een periode met een datum uit dienst bij uw organisatie die geen datum
in dienst hebben bij uw organisatie gedurende een periode van 3 maanden volgend op de
actuele datum uit dienst.

Vast
Alle dienstverbanden met uitzonderging van de oproepkrachten.

Verdiende loonsom
Opstelling van het fulltime salaris x deeltijdfactor + Onregelmatigheidstoeslag.

Verblijfsduur
Hoelang een persoon bij uw organisatie in dienst is.

Werknemer
Een persoon die bij uw organisatie een dienstverband heeft.



