
 
 
 
 

Productkenmerken van het ZZP Pensioen  
 

Hieronder leest u meer over de specifieke productkenmerken van het ZZP Pensioen. 

 

 De premiebetaling (inleg) is gebaseerd op de opdrachten die de zzp‘er heeft uitgevoerd en is 

gekoppeld aan de factuur. Hiermee voorkomen we dat een zzp’er in betalingsproblemen 

komt voor het betalen van zijn pensioen als er geen inkomsten zijn. 

 Zowel de zzp’er als de opdrachtgever betalen 3% van de gefactureerde kosten voor geleverde 

dienst of uren (voor BTW) als pensioenpremie. De zzp’er neemt de opdrachtgeversbijdrage in 

de pensioenpremie als extra kosten op in de factuur. Kortgezegd: de opdrachtgever betaalt 

mee. 

 De opdrachtgever maakt de totale pensioenpremie (3% + 3%) over naar de rekening van 

PFZW. 

 De toegestane pensioenopbouw is fiscaal begrensd op basis van het inkomen dat de zzp‘er 

van 3 jaar geleden. Deze fiscale grens bewaken wij indien de zzp’er ons zijn inkomen van 3 

jaar geleden opgeeft. 

 Als de inleg in een kalenderjaar lager is dan fiscaal is toegestaan, kan de zzp-er eventueel zelf 

extra inleggen. 

 De premiebetaling (inleg) wordt aan het eind van elk kalenderjaar omgezet naar een 

pensioenaanspraak. 

 Is er sprake van een noodsituatie? In dat geval mag de zzp‘er gedurende het lopende 

kalenderjaar de ingelegde premie opnemen. Let op: Alleen het deel dat de zzp’er zelf heeft 

ingelegd, kan opgenomen worden. 

 Er is (nog) geen dekking voor arbeidsongeschiktheid.  

 Bij overlijden in het eerste jaar wordt de ingelegde premie overgemaakt naar de zakelijke 

rekening van de zzp’er. Na het eerste jaar is er dekking voor nabestaande(n), namelijk 

partnerpensioen, ANW-compensatie en wezenpensioen op basis van de pensioenregeling 

PFZW. 

 

 

 

 


